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I11 - Ganhos académicos para o projeto a serem obtidos com a colaboracéo com
a equipe francesa, destacando sua singularidade e especificidade.

Inicialmente, compreendemos relevante contar um pouco da histéria de nossa
relagdo com a equipe francesa indicada nesta proposta. Isto porque, o proprio
projeto tematico Fapesp “ Trabalho e Formagdo no Campo da Cultura: professores,
musicos e bailarinos”, ao qual se vincula esta proposta, significa um dos ganhos
académicos relacionados a anterior Acordo Capes Cofecub, com esta mesma equipe
francesa com a qual trabalhamos desde o ano 2000. No6s ja nos referimos a esta
situacdo de intercambios cientificos na propria elaboracdo do projeto.

No periodo 2000/2003 formalizamos esta colaboracdo por meio do primeiro Acordo
Capes Cofecub intitulado “Mudangas nas Relagdes do Trabalho, Relagdes Profissionais
e Formacao”. O projeto apoiado permitiu iniciar uma nova colaboragdao formal entre
equipes de investigacdo francesa e brasileira, notadamente transformando as trocas
interpessoais em um projeto de pesquisa entre equipes e permitindo contribuir a
formacdo de doutorandos e pds-doutorandos. A permanéncia dos mesmos por um
periodo longo de doze meses nos pareceu decisivo para uma cooperagdo de longo prazo,
permitindo superacdo de obstaculos, a compreensdo de nossos questionamentos e de
nossas respectivas matrizes analiticas, assim como uma multiplicacdo dos contatos e
uma integracdo progressiva, no bojo da comunidade de pesquisadores na Franca e no
Brasil.

As equipes francesas e brasileiras tentaram prolongar as investigacbes comparativas
levadas a efeito nos anos precedentes. O empecilno a este prorrogacdo €,
principalmente, de ordem financeira. Por outro lado, as redes criadas por esta
colaboracdo apresentaram resultados proveitosos e constantes, conforme descricao
abaixo, expressando a producéo no periodo:

- 6 doutorandos bolsistas

- 5teses ja defendidas

- 5 estagios pds-doutorais

- 15 publica¢es de artigos conjuntas, sendo 12 no Brasil e 3 na Franga.

- 2 semindrios internacionais com a participacdo das equipes e convidados,

sendo um no Brasil (Unicamp) e outro na Franca.

- elaboracéo de projeto tematico a partir dos resultados obtidos no periodo
Quanto aos resultados referentes a formacdo de pesquisadores e professores formados
no ambito do projeto anterior apoiado pela CAPES, é relevante destacar que todos
deram continuidade a carreira na universidade e no campo da pesquisa, em instituicdes
publicas e privadas.

Gostariamos de destacar o papel eminentemente positivo desempenhado pelo acordo
CAPES — COFECUB, no sentido de impulsionar e desenvolver as trocas cientificas
entre pesquisadores no campo das ciéncias sociais, no momento em que a
mundializacdo impde um interconhecimento que excede as areas culturais nas quais
cada um encontra-se "naturalmente" inscrito.

Pelas razdes expostas justificamos nosso interesse em firmar o Acordo FAPESP CNRS
proposto e esperamos 0s seguintes ganhos académicos no ambito desta nova proposta:

- participagdo de alunos de iniciacao cientifica, mestrandos e doutorandos

- participagdo de pos doutores



- elaboracéo de publicagdes conjuntas relativas aos trabalhos das equipes sob a forma de
artigos e capitulos de livros.

- organizacdo de 3 seminéarios, previsto um por ano, no Brasil e na Franca, para
discutirmos conjuntamente metodologia, desenvolvimento e resultados de pesquisa.

A singularidade do acordo com a equipe francesa proposta esta no reconhecido
conhecimento que seus membros tém, verificaveis em suas publicacdes, em relacéo
a tematica de pesquisa que nos mobiliza e que pode ser resumida em uma pergunta:
qual é o sentido da modernizac&o social no Brasil e na Franga, no contexto da
globalizagdo? Para tanto, varios setores da economia, nos dois paises, ja foram
analisados por estas equipes e outros tantos estdo em analise, como, por exemplo, 0
setor da cultura, objeto do projeto tematico.

IV - Demonstrar quais as linhas de atividade do projeto em andamento, ao qual
se associa a solicitagdo, que serdo beneficiadas pelo intercambio.

O termo modernizacdo, aqui distinguido da modernidade prometida no
Renascimento, empresta deste, no entanto, um certo nimero de idéias: de progresso e da
dindmica construtiva, da aceleracdo do tempo, do homem mestre de sua historia, da
humanidade sujeito dela mesma. Assim dotado de uma conotacdo positiva, este termo é
constantemente evocado para designar um conjunto de mudancas que deverdo ocorrer e
para engendrar a adesdo necessaria a sua realizacdo. Esses processos foram estudados
por diversos autores deste projeto em diferentes periodos e em diferentes esferas da
realidade social, notadamente no que se refere ao trabalho e a educacdo. (vide
publicactes)

O projeto aqui proposto se apoia em analises cuja fecundidade ja foi verificada,
sobretudo em termos metodolégicos. Ele pretende estudar as formas que adquirem as
mudancas nas relacbes de trabalho, na organizacdo dos assalariados, bem como as
implicacdes sociais dessas transformagdes nas formas cotidianas de viver - modos de
vida - , todas vinculadas a reformas justificadas em nome de um processo de mudanca
geral da sociedade denominado modernizacdo. Estas mudancas, impulsionadas pelas
elites politicas, universitarias ou econdmicas, apds a segunda guerra mundial, se
definem por: um programa de elevacdo da produtividade econémica, uma participacao
de todas «as forcas vivas da nacdo » na acdo publica do Estado e mudancas nas
relacBes de trabalho, fundadas na negociacdo no interior das empresas. Nesse momento,
a modernizacdo da sociedade francesa, de sua economia, das instituicdes politicas e
escolares, implicou a acdo dos poderes publicos, em resposta as demandas coletivas e
colocando em acdo dispositivos fortemente institucionalizados.

No Brasil, o processo de modernizacdo que também foi impulsionado pela acédo estatal
durante todo o seculo vinte, tendo como pano de fundo a heranga da histéria colonial,
engendrou o crescimento da produtividade, da escolarizacdo, da renda nacional e
simultaneamente de profundas desigualdades que caracterizam este pais durante todo
este periodo. As orientagdes recentes, observadas ja nos governos democraticos, se



inscrevem nas politicas dos organismos financeiros internacionais. Ao mesmo tempo,
se manifesta uma forte aspiragédo da sociedade civil em participar da vida econdmica e
politica do pais.

Hoje a modernizacdo é fortemente associada as no¢oes de « economia do
conhecimento » e de « sociedade cognitiva » nos discursos de tipo programaticos. O
apelo a estas nogdes € acompanhado por politicas essencialmente focalizadas na
demanda e na responsabilidade individual. O papel dos poderes publicos na
organizagéo, gestédo e financiamento dos sistemas de educagéo e formagao, por
exemplo, perdem a importancia em beneficio dos modelos de parceiros e diviséo de
responsabilidades. O processo, hoje em curso, apresenta caracteristicas novas porque
sdo construidas pelo movimento de mundializacdo e ndo adquirem sentido sendo neste
contexto. Nos propomos a analisar as formas atuais da modernizagdo que é co-extensiva
a globalizagdo a partir de um certo nimero de dimens6es por nés selecionadas porque
nos parecem exprimir 0s movimentos em curso e sao ja objetos de pesquisas
desenvolvidas pelas duas equipes que estdo na origem desta proposta. Coloca-las em
perspectiva comparativa em cada um dos paises, devera nos permitir colocar a questéo
sobre o sentido social da modernizacdo tanto no Brasil como na Franga.

As linhas de atividades do projeto especialmente privilegiadas por esta proposta

sdo:

V.l - Mudancas de maior alcance na educacao, no trabalho e no emprego.

Essas mudancas se manifestam de forma particular no que se refere a
multiplicacdo das formas precarias de trabalho e emprego, sob diferentes aspectos nos
dois paises, em diferentes categorias de trabalho industrial e de servico, inclusive no
campo da educacdo e das artes, este Ultimo caracterizado pela intermiténcia.

Somada a precarizacdo, a individualizacdo é uma segunda caracteristica geral da
modernizacdo do trabalho. Ela preside a organizacdo do trabalho gerando o
enfraquecimento das acdes coletivas e contribui para intensificar o declinio do
sindicalismo. O modo de gestdo dos assalariados, instituido sob o nome das
competéncias, é acompanhado igualmente por formas de avaliacdo e remuneracdo do
trabalho individualizadas.

Isto quer dizer que as relacbes de trabalho resultantes deste conjunto de
transformacdes sdo fortemente modificadas e o estatuto do assalariado é trincado em

suas bases coletivas.

NOs analisaremos estas transformacdes nos setores privados e publicos, na
medida em que as mudancas observadas no setor privado se estendem atualmente ao
setor publico e com intensidade desigual nos dois paises. Nao poderemos ignorar, no
entanto, que um mesmo fenémeno pode se revestir de sentidos diferenciados de acordo

com as configuragdes sociais nas quais é observado: assim, é diferente a natureza da



precariedade em um pais — o Brasil — no qual o trabalho informal é muito desenvolvido,

mesmo considerando os trabalhadores mais escolarizados.

Além do mais, as exigéncias mais intensas em termos de mobilidades
profissionais e geogréficas vinculadas ao principio da flexibilidade e disponibilidade,
em construcdo no trabalho, engendram contradi¢des e tensbes agudas que obrigam os
individuos a encontrar novas articulagdes entre vida profissional e vida privada, uma e
outra submetidas a um maior grau de incertezas. Tal analise deve, a nosso juizo, incluir
0 estudo de formas de adaptacdo, de consentimento e de resisténcias desenvolvidas
pelos assalariados nestas novas configuracdes do trabalho que tendem a fazer coexistir
inovacOes organizacionais que conduzem a autonomia no trabalho com as formas
autoritarias de controle. Estas sdo necessariamente sexuadas posto que as mulheres sdo,
pelo lugar que ocupam na divisdo social do trabalho, mais sujeitas aos movimentos de
precarizacdo e de individualizacdo que definem a figura moderna do assalariado. Elas
variam igualmente segundo as hierarquias das qualificacdes e dos diplomas que hoje
estruturam a condicdo salarial em todos os paises: a educagdo ou a formacdo sendo
representada como um instrumento universal e um bem comum a todos os membros da
sociedade e, em primeiro lugar, aos assalariados expostos a todas as incertezas de um
mercado de trabalho eminentemente instavel.

Varios pesquisadores vinculados a esse projeto ja desenvolvem, em diferentes
perspectivas, a analise destas questdes, entre 0s quais citaremos :

Do lado francés: lzabelle Bertaux-Wiamme, Cédric Fréetigné, Helena Hirata,
Daniele Kergoat, Daniéle Linhart, Lucie Tanguy, e também seus doutorandos José
Calderon, Paula Cristofalo, Emmanuelle Lada, Sacha Leduc e Vivian Saboia.

Do lado brasileiro, Aparecida Neri de Souza, Roberto Heloani, Marcia de Paula
Leite, Liliana Rolfsen Petrilli Segnini, Vicente Rodriguez, e também seus pos
doutorandos, Juliana Colli, doutorandos Maria Aparecida Alves, Cristiane Baptista
Andrade, Silvio Bock, Marineide Maria Silva, Selma Borghi Venco, mestrandos Dilma
Fabri Maréo.

V.11 Movimentos sociais e mobilizacbes alternativas

Esta pesquisa comparativa procura estabelecer paralelos entre as mudangas e 0s
movimentos sociais que lhes sdo correlatos, ressaltando semelhangas, mas também a
diversidade das formas nas quais eles se materializam. No momento em que a pesquisa
sobre o consentimento dos assalariados o0s responsabilizam de sua situacdo, €
importante mostrar que os conflitos sdo numerosos mesmo que localizados em termos
geograficos ou profissionais. E relevante identificar as formas de mobilizacio expressas
nestes conflitos que, em alguns aspectos, aproximam-se das tradicdes dos movimentos
operéarios e, em outros, rompem com eles. E importante também evidenciar as novas
configuracbes do trabalho a que muitas dessas lutas vém dando lugar, como o trabalho
cooperativado e outras manifestacbes da chamada «economia solidaria ». Localizadas
pelas suas organizagcbes se ndo pelos seus objetivos, estas mobilizagbes adquirem
também uma dimensdo mundial. Nestas condi¢Ges encontram-se os conflitos vinculados
aos fechamentos e & mobilizacdo a que as empresas sdo diretamente induzidas pela
mundializacéo.



As formas de mobiliza¢do observadas na luta contra a pobreza, a precariedade, e
mais amplamente, as formas de intensificacdo das desigualdades sociais e de sexo dao
lugar a agdes em escala mundial na medida em que as populagbes que séo seu objeto e
que as organizam se inscrevem freqlientemente m fluxos de migracdo de paises pobres

em diregdo aos paises ricos.

Todos estes movimentos interrogam o papel das instituicdes politicas na
estruturacdo do espaco publico e na constituicdo do sujeito cidaddo hoje. Nés propomos
analisa-los tanto em termos de organizacdo quanto de objetivo.

Os pesquisadores e doutorandos, cujos nomes sdo indicados abaixo,
confrontardo seus trabalhos desenvolvidos por alguns, na Franga e, por outros no

Brasil :

Do lado francés, Sabine Fortino, Cédric Fretigné, Daniele Kergoat, Jean-
Francgois Lae, Josette Trat, assim como seus doutorandos, Marine Cordier, Emmanuelle
Lada, Elsa Galerand.

Do lado brasileiro, Ricardo Antunes, Angela Araujo, Neusa Maria Mendes
Gusmao, bem como seus doutorandos Jair Baptista da Silva, Edmar Aparecido de Barra
e Lopes, Geraldo Augusto Pinto, Daniel Romero, Carolina Cassia Baptista Santos, Eva
Aparecida Silva.

V - Detalhar as atividades a serem desenvolvidas no intercambio descrevendo-
as de forma objetiva, apresentando justificativa e relevancia, definindo os
indicadores de desempenho correspondentes, bem como explicitando o
envolvimento da equipe técnica da instituicao executora.

V.l — Atividades de Pesquisa:

A justificativa das atividades de pesquisa cujos objetivos estdo abaixo enunciados,
refere-se a relevancia dos fendmenos sociais observados nos dois paises, mesmo que
suas trajetdrias historicas os diferenciem.

As equipes técnicas — Brasil e Franca — desenvolverao todos os topicos
conjuntamente, garantindo a participacdo de alunos de iniciacdo cientifica, mestrado
e doutorado. Publicacdo dos resultados sob a forma de artigos e livro, seminarios no
Brasil e na Franca, constituirdo os principais indicadores de desempenho.

1 - Analisar o sentido social da modernizagdo numa perspectiva comparativa Brasil-
Franga, considerando as formas que estas assumem no contexto da mundializagdo no



trabalho e nos movimentos sociais. As relaces de género seréo consideradas em todas
as tematicas neste projeto.

2 — Analisar a multiplicacdo das formas precérias de trabalho e emprego, sob
diferentes aspectos nos dois paises, em diferentes categorias de trabalho industrial e de
servico, nos setores privado e publico, sobretudo no campo da educacdo e das artes.

3 — Analisar a expansao das formas de organizagédo do trabalho baseadas em processos
de individualizag&o, as quais tendem a trincar as bases coletivas do estatuto do
assalariamento.

4 - Analisar as novas articulagfes entre vida profissional e vida privada

submetidas aos principios de flexibilidade e disponibilidade, possibilitando maior grau
de incertezas. Da mesma forma, compreender as formas de adaptacdo, de consentimento
e de resisténcias desenvolvidas pelos assalariados nestas novas configuragbes do
trabalho.

7 — Analisar a organizacdo e 0s objetivos das formas de mobilizacdo expressas

nos conflitos e movimentos sociais que se contrapdem as contradi¢cdes da mundializacéo
e que expressam a articulacao entre problemas regionais e dimensdes globais.

A andlise comparativa Brasil-Franca, objeto deste acordo de cooperacdo — o
sentido da modernizagéo no trabalho e na vida social — sera desenvolvida considerando:

- que as analises comparativas internacionais constituem uma forma de
conhecimento fundamental nas Ciéncias Sociais, seja para analisar 0s
fatos sociais contingentes, seja para construir categorias socioldgicas.
Muito se recorre as comparacdes internacionais para confrontar a
singularidade das configuracGes historicas e culturais. A coleta e a
classificacdo dos dados sdo o ponto de partida indispensavel para as
comparagdes. Os dados, eles mesmos, sdo construcbes sociais, cuja
significacdo varia de pais para pais, de suas trajetorias historicas; é o
objeto que cria 0 ponto de observacdo. As pesquisas comparativas
internacionais permitem uma maior compreensao do que se passa nas
sociedades em estudo; porém, ndo sem riscos. E necessario que estas
sociedades sejam consideradas em suas trajetdrias histdricas, o que lhes
determina vivenciar o mesmo fendmeno social, com especificidades
proprias, quer sejam econdmicas, sociais, politicas ou culturais. E,
entdo, através da comparacdo de processos e acdes sociais, realizada
em contextos diferentes, que esperamos nos dedicar durante estes dois

anos de intercambio, com nossos colegas brasileiros e franceses. No



entanto, pretendemos trabalhar conjuntamente por mais dois anos
consecutivos;

- que serdo consideradas diferentes categorias de trabalho industrial e de
servico, nos setores privado e publico, sobretudo no campo da
educacdo e das artes. As duas equipes engajadas neste projeto ja
desenvolvem pesquisas nestes campos e setores de trabalho, ja
desenvolveram um certo nimero de métodos e de instrumentos que
Ihes possibilitam realizar esta pesquisa, contribuindo para a formagéo
dos doutorandos nos dois paises (vide publicacdes).

- que serdo analisados a organizacdo e 0s objetivos das formas de
mobilizacdo expressas nos conflitos e nos movimentos sociais no Brasil
e na Franga, 0s quais expressam resisténcia ao processo de
mundializacdo e as novas formas de organizacdo do trabalho que
redundam em desemprego, precarizacdo e deslocamento de empresas
em direcdo a paises e regides menos custosas em termos econémicos e

politicos.

VI - Explicitar a disponibilidade de infra-estrutura e recursos financeiros para o
desenvolvimento do projeto de pesquisa, excetuando-se as despesas de mobilidade
solicitadas no aditivo.

A UNICAMP oferece 63 cursos em diferentes areas de concentracdo, sendo Varios
deles classificados entre os melhores do pais. Segundo a avaliacdo da Capes, 94% dos
cursos oferecidos pela Unicamp sdo bons (avaliados com conceitos maiores ou iguais a
4) e 50% sdo excelentes (conceitos maiores ou iguais a 5). Os cursos de pos-graduacao
da Unicamp tém por objetivo a formacdo de pesquisadores e profissionais de alto nivel
e a producéo cientifica, tecnoldgica, cultural e artistica.

Quatro grandes areas abrangem as atividades de ensino, pesquisa e extensao:

. Exatas (Fisica, Quimica, Matematica e Geociéncias);

. Tecnoldgicas (Engenharia Elétrica, Engenharia Mecanica, Engenharia
Quimica, Engenharia Civil, Engenharia de Alimentos, Engenharia Agricola, e
Arquitetura);

. Biomédicas (Medicina, Biologia, Odontologia, e Educacéo Fisica);

Humanas e Artes (Filosofia, Ciéncias Sociais, Histdria, Economia, Linglistica,
Literatura, Educacdo, e Artes).


http://www.unicamp.br/unicamp/ensino_pesquisa/ensino_posgraduacao_cursos.html
http://www.unicamp.br/unicamp/ensino_pesquisa/ensino_posgraduacao_capes.html

A Faculdade de Educacéo da Universidade de Campinas oferece condigdes relativas
a infra-estrutura para abrigar o acordo de cooperacao proposto:

- Estrutura Fisica:

Area Total Construida 8.312 m?
Prédios do complexo:
Principal 4.089 m?
Anexo | 690 m?
Anexo Il 900 m?
Biblioteca 1.668 m?
Centro de Vivéncia 350
Avrea total disponivel 16.009 m?

A Faculdade conta hoje com salas e equipamentos (microcomputadores, data show,
videos, DVDs, aparelhos de TV, aparelhos de som — gravacao e reproducédo) para
realizacdo de aulas e outras atividades de ensino-aprendizagem. Todos 0s espagos
didaticos estdo equipados com aparelhos de TV, video e retroprojetor; sdo 15 salas
contando com esses recursos, mais 6 salas com equipamentos de DVD, 6 sal6es para
eventos, dos quais 2 contam, além dos recursos presentes nas salas, com equipamento
para filmagem e sonorizacao, sala para video-conferéncia.

A Biblioteca “Prof. Joel Martins” (BFE) desenvolve suas atividades desde 1972, ano de
fundacédo da propria Faculdade de Educacéo (FE), e tem como objetivo oferecer
informacGes técnico-cientificas como suporte aos programas de pesquisa, ensino e
extensdo desenvolvidos ou apoiados pela FE e permitir o acesso, pela comunidade
académica e cientifica, a toda informacéo armazenada e gerada na Unidade, bem como
na Universidade Estadual de Campinas (Unicamp), promovendo dessa forma o
intercambio de informaces, experiéncias e documentos.

A BFE faz parte do Sistema de Bibliotecas da Unicamp (SBU), formado por 19
bibliotecas. A BFE, além da responsabilidade pela politica de informacéo, desenvolve
atividades de processamento técnico relacionadas a aquisicdo, ao registro, a catalogacao
e a indexacdo de material bibliografico, estabelecendo critérios e padrbes para a
organizacdo de seu acervo.

A comunidade usuaria, formada de professores, alunos e funcionarios da FE, reline em
torno de aproximadamente 3.200 usuérios cadastrados no sistema de circulacdo,
considerados usuarios potenciais, além do atendimento a usuarios de outras unidades
internas, universidades e centros de pesquisa, que nao contabilizam o nUmero
anteriormente citado.
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VII - Incluir agdes que ampliem o impacto do intercambio na atividade de
pesquisa no estado de Sdo Paulo, através de seminarios, mini-cursos, vistas a
outras institui¢cdes que tenham atividades de pesquisa em areas afins.

VII.1 — Os seminarios previstos neste acordo serdo abertos a comunidade cientifica e
amplamente divulgados.

VIL.1I — Nesta proposta ja esta prevista a participacdo de pesquisadores em sociologia
que ndo se vinculam ao projeto tematico, mas sdo referéncias na UNICAMP no campo
cientifico proposto.

VILI — As pesquisas propostas serdo objeto de discussdes em cursos oferecidos pelos
pesquisadores participantes, na UNICAMP.

VIIL.IV — Analises metodologicas e resultados de pesquisa serdo apresentados em
congressos nacionais e internacionais.



