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O Acordo Capes Cofecub firmado entre as institui¢cdes indicadas mostrou-se
extremamente frutifero apesar de seu curto periodo de implementacéo; efetivamente
estamos tdo somente ha um ano trabalhando conjuntamente, mas é possivel registrar
inimeras atividades de pesquisa e publicacdes. Nesse sentido, observa-se que algumas
tematicas estdo sendo aprofundadas a partir das especificidades histdricas de cada pais e
singularidades do desenvolvimento das pesquisas em cada instituicdo, conforme ja
analisado no projeto inicial.

O presente relatério esta subdividido em tdpicos , referindo-se as atividades ja realizadas, em realizacéo e
planejadas para os préximo dois anos. Abaixo apresentamos e descrevemos estas atividades (uma descrigdo
mais precisa encontra-se nos anexos).

| — MissOes de Trabalho

Il — Missdes de Estudo

Il — Seminarios

IV — Publica¢des Conjuntas

V — Publicacgdes relevantes das equipes no periodo 2000/2001

VI - Programacdo de atividades para o0 ano 2002

VIl —Plano de Custeio para 0 ano 2002

VIl — Tematicas a serem enfocadas nos préoximos dois anos

I — Missoes de Trabalho:

I.I - Franca- Brasil (ver anexos I)

I.I.I - a Missdo de Trabalho realizada pela Profa. Dra Daniéle Linhart, do Laboratoire
Travail et Mobilité da Universidade de Nanterre ocorreu tal como era previsto no relatorio
enviado no ano passado ou seja, foram realizadas atividades e seminarios na UNICAMP e
na UFMG, a saber:

Ciclo de Seminarios Abertos intitulados “O Trabalho na Sociedade” na UNICAMP (18/08
a 26/08) e na UFMG (27/08 a 03/08)
Temas:

= 21/08 - O trabalho na Sociedade: um lugar e um valor sempre central

= 22/08 - A individualizacdo e a responsabilizacdo: uma estratégia de modernizacdo do
trabalho

= 23/08 - As novas estratégias de organizacdo do trabalho nas instituicdes publicas.




Reunides metodoldgicas: foram realizadas 3 reunifes com a equipe UNICAMP e UFMG
(professores, mestrandos, doutorandos e alunos de graduagdo) com o objetivo de discutir
metodologicamente o desenvolvimento das pesquisas nas diferentes instituicdes presentes
no Acordo.

Publicacbes: os seminarios realizados por Daniele Linhart possibilitaram as seguintes

publicac6es no Brasil:

e Linhart, Daniéle. O individuo nas mudangas da organizacgdo do trabalho, So Paulo, Ed.
Boi Tempo, 2001 no prelo. Colecéo dirigida por Ricardo Antunes

e Linhart, Daniéle. Entrevista sobre Educacdo e Trabalho. Revista do NETE Trabalho
& Educacéo, 2001 ISSN 1516-9537

I.1.11 — a Misséo de Trabalho que sera realizada pela Profa. Dra. 1zabelle Bertaux-Wiamme

do Laboratoire Travail et Mobilité da Universidade de Nanterre no periodo 15/09/2001 a

07/10/2001 também serd realizada através de Ciclos de Seminarios Abertos e reunifes

metodologicas a serem realizadas na UNICAMP e na UFMG.

Os temas previstos séo :

e questdes metodologicas: entrevistas abertas, notadamente historias de vida

e andlise das mudangas em curso no trabalho e suas implicacdes nas relagdes familiares a
partir de situacOes vividas pelos préprios trabalhadores

e andlise das questdes acima considerando relac6es de classe, de género e etnia dentro de
uma dupla perspectiva: longitudinal — analise de trajetdrias, e sincronica — analise das
interacdes privado e publico.

e Essas questdes serdo abordadas em uma perspectiva de comparacao entre os dois paises
com apoio dos resultados das pesquisas ja desenvolvidas ou em desenvolvimento:
trajetdrias familiares, trajetorias profissionais, trabalho a distancia, trabalho no setor
publico, trabalho no correio, nos bancos, e outros.

I.11 - Brasil — Franca (ver anexos I1)

I.IL.1 - a Profa. Dra. Liliana Rolfsen Petrilli Segnini, professora Titular do Departamento
de Ciéncias Sociais Aplicadas a Educacédo na Faculdade de Educacdo da UNICAMP,
realizou a Missdo de Trabalho em Paris, no periodo 06/10 a 03/11/2000, onde realizou 2
seminarios, sendo que um no GEDISST - IRESCO (hoje GERS) e um no Laboratoire
Travail et Mobilité Social da Universidade de Nanterre.
Temas:

= Privatizacdo e Desemprego: trajetorias de trabalhadores/as que aderiram a Planos

de Demissdo Voluntéria (texto em francés anexo I1)

= Telemarketing: um verdadeiro trabalho moderno (texto em francés anexo I1)

Reunibes metodoldgicas:




Nesse periodo foi também realizada discussdes metodoldgicas com as equipes francesas e
seus doutorandos, objetivando o aprofundamento das teméticas comuns de pesquisa.

Reunibes de Pesquisa :
Tematica desemprego :
= Claire Villiers, da direcdo do grupo Ac! (Agir Ensemble contre le Chdmage)
juntamente com Profa. Dra. Aparecida Neri de Souza e Maria Amalia de Almeida
Cunha Outubro 2000
= Prof. Dr. Robert Castel, pesquisador e professor Ecole des Hautes Etudes en
Sciences Sociales.

Tematica Classificacdo Francesa de Ocupagdes: ~
» Viviane Larroutis , ANPE, Ministére du Travail et Solidarité, lle de France.
Outubro 2000

Publicag0es:
e Segnini, Liliana. Le telemarketing: un vrai travail moderne. In: Cahiers de Genre.
La relation de service: regards croisés. Paris: L’Harmattan. No. 28 novembre 2000,
pg. 117/132

e Segnini, Liliana. Entre le chdmage et I’engrenage des emplois precaires. In:
Travailler — Revue Internationale de Psychopathologie et de Psychodynamique du
Travail, Paris, Martin Media, 2001

ILILII - a Misséo de Trabalho que seré realizada pelo Prof. Dr. Fernando Selmar Fidalgo
de Oliveira, Professor Adjunto do Departamento de Administracdo da Educacdo e
pesquisador do Nucleo de Estudos sobre Trabalho e Educacéo da Faculdade de Educacao
da Universidade Federal de Minas Gerais, no periodo de 01 a 21 de outubro de 2001 no
LABORATOIRE TRAVAIL ET MOBILITES - Université Paris X-CNRS e
GEDISST/IRESCO, prevé seminarios e reunides de pesquisa.

Temas:
= Carater, objetivos e formas de conducdo das pesquisas desenvolvidas no NETE.

Essa exposicao tem, como objeto, as pesquisas que vem sendo desenvolvidas no ambito do
NETE, agrupadas em trés eixos tematicos: “trabalho e politicas publicas”; “trabalho,
subjetividade e formacdo humana” e “trabalho, tecnologia e educacdo”. Tentaremos
evidenciar suas contribuicdes especificas para o tema ‘Mudancas na organizagdo do
trabalho, relagdes profissionais ¢ formagao”, que unifica as agdes do nosso projeto
subordinado ao Acordo Capes/Cofecub. Para o0 GEDISST, procurar-se-a observar, ainda, o
recorte de género.

= A nocédo de competéncia e as politicas de regulacdo da educacéo profissional.




Esta pesquisa articula-se com o eixo ‘Educacdo e formagdo como fator de mudangas de
organizagdo e dos trabalhadores’ do nosso projeto de cooperagdo (Acordo Capes-Cofecub).
Seu objetivo é analisar como as concepgdes sobre competéncia se manifestam nos discursos
sobre expectativas quanto a melhoria da qualidade da intervencdo humana na atividade de
trabalho, sobre critérios de validacao e certificacdo de conhecimentos profissionais e sobre
as necessidades educacionais tendo em vista o aperfeicoamento do perfil de qualificacdo
dos trabalhadores. Trata-se de uma investigacao teorica, apoiada em pesquisa documental
que busca apreender o grau de consisténcia e as caracteristicas dos discursos de organismos
internacionais e nacionais que, direta ou indiretamente, fornecem subsidios e impulsionam
iniciativas para a redefinicdo, re-direcdo e mudanca na regulagdo das politicas educacionais
e que tém, portanto, buscado nos seus documentos normativos institucionalizar a nogéo de
competéncia como base para a producéo e reproducdo de uma nova cultura do trabalho e de
novos conceitos a cerca das relagdes profissionais.




Il — MissOes de Estudo:

Primeiramente, devemos sublinhar que a recepgdo dos jovens doutorandos e pés-
doutorandos por um periodo de tempo longo (doze meses) é particularmente decisivo para
uma cooperacdo de longo prazo. Isso permite, de fato, a superacéo de obstaculos referentes
a uma incompreensdo de nossos questionamentos e 0s respectivos esquemas analiticos, uma
multiplicacdo de contatos e uma integracdo progressiva na comunidade de pesquisadores
franceses. Lamentamos, no entanto, que ainda ndo tenhamos doutorandos franceses em

missao de estudos no Brasil; esperamos té-los em breve.

I1.1 - Pés- Doutoramento

- Profa. Dra. Aparecida Neri de Souza — 10/2000 a 10/2001.

Tema da pesquisa: Reformas do ensino médio e educagédo profissional:
mudangas na organizacdo do trabalho docente? Orientadora na Franca —
Lucie Tanguy .

Relatorio de Atividades anexo I11.

- Profa. Dra. Eloisa Helena Santos — 10/2000 a 03/2001

Tema da pesquisa: Mudancas no trabalho, relacbes profissionais e
formacdo. Orientadora na Franga — Lucie Tanguy .

Relatorio de Atividades anexo IV

- Prof Dr. Vicente Rodriguez — 12/2001 a 12/2002

Tema de Pesquisa : A reforma do Ensino Profissional no Estado de Séo
Paulo

Projeto Anexo V

I1.11 — Doutoramento

- Maria Amélia de Almeida Cunha — 10/2000 a 10/2001

Tema de Trabalho: Trajetéria escolar, familiar e profissional de jovens na
periferia urbana, no Brasil . Orientadora no Brasil - Profa. Dra. Neuza
Gusmao; orientadora na Franca — Profa. Dra. Lucie Tanguy

Relatorio de Atividades anexo VI

- Regina Célia Pereira Campos — 11/2000 a 11/2001
Tema da pesquisa: Tecnologia, Género e Docéncia : estudo das
transformacdes da identidade e da subjetividade de professores universitarios




frente as novas tecnologias. Orientadora no Brasil; Profa. Dra. Lucilia
Machado; orientadora na Franca Profa. Dra. Helena Hirata
Relatério de Atividades anexo VII

- Maria Angelica Alberto - 10/2001 & 10/2002

Tema de pesquisa : A nogdo de empregabilidade na gestdo do rabalho e as
politicas educacionais — a experiéncia do CEFET-Para

A andlise da relacdo entre a formacao profissional dos jovens no Centro de
Estudos Tecnoldgico do Para e a nocao de empregabilidade nos programas
publicos de emprego na regido amazonica encontra-se no centro da tematica
do projeto, sobretudo porque essa analise pretende resgatar as contradicoes
observadas em um contexto de grandes dificuldades no mercado de trabalho.

Orientadora no Brasil; Profa. Dra. Lucilia Machado; orientadora na Franga
Profa. Dra. Helena Hirata
Projeto Anexo VIII




111 — Seminarios

Foi realizado no final do més de novembro de 2000 um seminario que possibilitou o
encontro das 4 equipes, com o objetivo de expor e debater o trabalho realizado durante esse
primeiro de Acordo Capes-Cofecub. Desta forma, tivemos um espaco para avaliar 0s

progressos das reflexdes em comum.

I11. I — Avaliacdo do Evento:

O seminario ocorreu na UNICAMP nos dias 30 de novembro e 01 de dezembro de
2000, com 78 participantes inscritos compostos por alunos e professores da graduacéo e
pos-graduagéo dos Programas de Educacdo, Economia, Ciéncias Sociais e Geociéncias da
UNICAMP. Também compareceram alunos e professores do Programa de Pos Graduacao
em Educacdo da PUC/SP, de Ciéncias Sociais da USP e do Programa de Pos Graduacdo em
Educacdo da UFMG. Os textos em anexo foram disponibilizados no endereco

http://www.fae.unicamp.br/eventos e no xerox da Faculdade de Educacdo, com uma

semana de antecedéncia, possibilitando um bom debate apos as apresentacdes que foram
gravadas em video e traduzidas simultaneamente.

Os trabalhos apresentados, conforme indicacdo abaixo foram considerados uma
excelente contribuicdo para as pesquisas em desenvolvimento.

O seminério atingiu seus objetivos, conforme estrutura abaixo. No dia 29/11/2000
foi realizada uma reunido metodoldgica entre os pesquisadores do Acordo Capes-Cofecub,
com o objetivo de discutirmos o desenvolvimento do projeto que ora desenvolvemos

conjuntamente.



http://www.fae.unicamp.br/eventos
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Seminario Trabalho, formacéo profissional e competéncia

Dia 30/11/2001 - Mesa 1 - 9h as 12h 30min

Trabalho, formacao profissional e movimento sindical - Anexo I1X
Local: Saldo Nobre da FE/ UNICAMP

Participantes:

¢ Annette Jobert (CNRS, Travail et Mobilités, Université de Paris X — Nanterre) -
Sindicatos e formacéo profissional na Europa

¢ Fernando Fidalgo (NETE, Universidade Federal de Minas Gerais) Neocorporativismo e
negociacdo da formacéo profissional”

¢ Marcia de Paula Leite (DECISAE-FE/UNICAMP) — As novas institucionalidades: a
Camara Regional do Grande ABC

¢ Debatedor: Sebastido Neto - CUT

Mesa 2 14:00 —17h30
Transformacgdes do trabalho, desemprego e competéncias: questdes em debate

Local: Auditorio do IMECC/ UNICAMP
Participantes:

¢ Christine Jaeger (Travail et Mobilités, Université de Paris X- Nanterre) — Certificacdo
de competéncias: quais implicacdes e quais desafios?

¢ Lucilia Machado (NETE, Universidade Federal de Minas Gerais Usos sociais da forca
de trabalho e da nocao de competéncias.

¢ Helena Hirata (GEDISST-CNRS) — Divisdo sexual do trabalho e desemprego: notas
sobre as trajetorias femininas a partir da pesquisa “Multinacionais francesas no Brasil”

Debatedora: Liliana Rolfsen Petrilli Segnini (DECISAE — FE/UNICAMP)

Dia 01/12/2001 - Mesa 1 - 9h as 12h 30min
Trabalho e relacdes de género — Anexo X

Mesal 9h—12h30 min

As novas figuras do trabalho feminino na América Latina
Local: Saldo Nobre da FE

Participantes:
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¢ Lais Abramo (OIT- Santiago) — Segmentacdo da forga de trabalho e novas figuras do
trabalho feminino na América Latina

¢ Cristina Bruschini (Fundacdo Carlos Chagas) e Maria Rosa Lombardi (PUC- SP)
Forca de trabalho feminino no Brasil no final do século XX — permanéncia em
atividades precérias e acesso a novas ocupacdes.

¢ Debatedor: Claudio Dedecca (CESIT/IE - UNICAMP)

Mesa 2 14h—-17h30

A ciéncia e a técnica sob a o6tica de género — Anexo XI
Local: Saldo Nobre da FE

¢ llana Lowy ( EHESS/INSERM) A ciéncia como trabalho: a contribui¢do da histéria das
mulheres.

¢ Maria Margaret Lopes (IG/JUNICAMP) Género e historia das ciéncias naturais no
Brasil

¢ Debatedora : Clevi Rapckievicz (UENF/RJ)

Observacdes:
As pesquisadoras abaixo relacionadas foram convidadas a realizarem outras atividades

didatica/ cientificas no Brasil, conforme indicado abaixo.

1. Helena Hirata — Diretora de Pesquisa — GEDISST/IRESCO/CNRS: ministrou um curso
na Faculdade de Educacdo UFMG.

2. Christine JAEGER — Doutora de Estado em Ciéncias Econdmicas (CNRS, Travail et
Mobilités — Universidade Paris X — Nanterre, Franca): ministrou um seminario na USP

— Faculdade de Educacéo

3. Annette Jobert- Chargée de recherche (CNRS, Travail et Mobilités — Universidade

Paris X — Nanterre, Franca) ministrou um seminario na USP — Faculdade de Educacéo
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IV - Publicagdes Conjuntas :

As publicacdes abaixo estdo no prelo e referem-se a textos e anélises das equipes referentes
aos seminarios, missdes de estudo e de trabalho desse Acordo:

e Hirata, Helena e Segnini, Liliana (org.s) Trabalho, Qualificacdo e Relagdes de Género,
Sdo Paulo, Ed. SENAC, 2001 no prelo

e Revista Pro-Posic¢des — Educacdo, Formacéo Profissional e Modernizagdo Faculdade de
Educagdo — UNICAMP , 2001 no prelo

e Linhart, Daniéle. O individuo nas mudancas da organizacdo do trabalho, Sdo Paulo, Ed.
Boi Tempo, 2001 no prelo. Colecéo dirigida por Ricardo Antunes

e Linhart, Daniéle. Entrevista - Revista do NETE Trabalho e Educacéo Belo Horizonte,
julh/dez 2001 no. 9

e Segnini, Liliana. Le telemarketing: un vrai travail moderne. In: Cahiers de Genre. La

relation de service: regards croisés. Paris: L’Harmattan. No. 28 novembre 2000, pg.
117/132

e Segnini, Liliana. Entre le chomage et I’engrenage des emplois precaires. In: Travailler —
Revue Internationale de Psychopathologie et de Psychodynamique du Travail, Paris,
Martin Media, 2001

Participacao dos Pesquisadores Franceses em Comités Editoriais de Revistas
Brasileiras:

Tanguy, Lucie — Trabalho e Educacéo — Revista do NETE - UFMG

Tanguy, Lucie — Pro-Posi¢cdes — UNICAMP

Daniele Linhart - Trabalho e Educacdo — Revista do NETE — UFMG

Helena Hirata - Trabalho e Educacdo — Revista do NETE — UFMG
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V —Publicag¢des da Equipe (periodo 2000/2001)

V.l - Lista das quatro principais publicacdes dos membros da equipe francesa:

Pesquisadores de Travail et Mobilités :

Lucie TANGUY

TANGUY L., Les chantiers de la formation permanente 1945-1971, Sociétés
contemporaines, 1999, n° spécial, 35.

TANGUY L, (avec ROPE F.) Le modeéle des compétences : systeme éducatif et
entreprises, L 'Année sociologique, 2000, n°2.

TANGUY L., Questions sur le travail du sociologue, in Sociologies du travail : 40 ans
apres, Editions Elsevier, 2001.

TANGUY L., Les promoteurs de la formation en entreprise (1945-1970), Travail et
emploi, 2001, n° 86.

Isabelle BERTAUX-WIAME

BERTAUX-WIAME 1., (2000), Mobilité masculine/sédentarité féminine? Une
"évidence™ a questionner, GDR/MAGE, n°3 ? pp.41-56

BERTAUX-WIAME 1., (2000), Les rapports sociaux de sexe : un objet social masqué?
le cas de La Poste, Cahiers du Genre, 26, pp.59-77

BERTAUX-WIAME 1., (1999), Professions, résidence et famille : analyse de quelques
configurations résidentielles des indépendants, in Bonvalet, Gotman, Grafmeyer (eds)
La famille et ses proches, I'aménagement des territoires, INED/PUF, pp 183-204
BERTAUX-WIAME 1., (1999), Les temps modernes de La Poste. Vie privée, travail
public et réforme managériale. Rapport de recherche, en coll.

Annette JOBERT

JOBERT A. (1999), Négociation collective et individualisation de la relation salariale
en France, in C. Bernier, R. Bourque, R. Paquet, T. Wagar (eds) Nouvelles formes
d’emplois et diversification de la main-d’ceuvre, XXXVI éme congres de I’ACRI
(Association canadienne de relations professionnelles) pp.135-152.

JOBERT A. (2000), Les acteurs locaux face a la formation professionnelle, in M.
Tallard, B. Théret et D. Uri, Innovations institutionnelles et territoires. Paris,
L'Harmattan, coll. Logiques politiques, pp. 239-262.

JOBERT A. (2000), Les espaces de la négociation collective, branches et territoires,
Toulouse, Octares, 187 p

JOBERT A, GEHIN J. P. (2001), Training and development in France, International
Journal of Training and Development, Londres, Blackwell, vol 5, 1, pp. 81-93.
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Sabine FORTINO

FORTINO S., (2000) « A propos des mobilités des femmes : une discussion », in
Document de travail n°3 (Actes de la journée d’études du GDR MAGE), Paris : CNRS-
MAGE.

FORTINO S. (2000), Mixité, pp.116-120 in HIRATA H., LABORIE F., SENOTIER S.
(ed) Dictionnaire critique du féminisme, Paris : PUF.

FORTINO S., REYNAUD E., 2001(dir.) Action collective, syndicalisme et genre,
Document de travail n°4 (Actes de la journée d’é¢tudes du GDR MAGE).

FORTINO S., CHARLES F., (2000) Rapports sociaux de sexe et insertion
professionnelle (volet 1). Analyse des parcours de femmes face aux mutations du travail
et de I'emploi », CNIDFF, Service du droit des femmes, CE Fond social européen, 257

p.

Bernard FRIOT

FRIOT B., (2000), Le salaire socialisé, Revue francaise des Affaires sociales, n°3-4,
juillet-décembre, pp. 135-146

FRIOT B., (2000), Pour un imaginaire communiste du salaire, Les Temps Modernes,
n°607, janvier-février, pp. 135-158 (repris dans Documents pour [’enseignement
économique et social, Centre national de documentation pédagogique, n°123, mars
2001, pp.55-65)

FRIOT B., (1999), Et la cotisation sociale créera ['emploi, Paris, La Dispute, 156 p.
FRIOT B., (1998), Puissances du salariat : emploi et protection sociale a la francaise,
Paris, La Dispute, 315 p.

Daniéle LINHART

LINHART D., (2001), La question de la confiance dans les relations de travail in
JEANNOT L-G. & VELTZ P. (eds), Le travail entre l’entreprise et la cité, colloque de
Cerisy, Editions de I’ Aube

LINHART D., (2001), L’individu au cceur de la modernisation des entreprises, in
POUCHET A. (eds), Sociologie du travail, 40 ans apres, Edition Elsevier

LINHART D., BERTAUX-WIAME 1., (1999), Les temps modernes de la Poste ; vie
privée, travail public et réformes managériales, Mission de la Recherche, La Poste
LINHART D., KERGOAT D., BOUTET J., JACO J-H, (1998), Le monde du travail,
La découverte

Bernard VALENTINI

VALENTINI B. (sous le direction de M.BRUILLON), 1999, les professions du livre,
Paris, Ellipses, 128 p., « Identité et premier emploi des étudiants Métiers du livre »
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VALENTINI B., 2000, L 'industrie de [’'édition et le livre de poche, « Entreprise et
Histoire n°24 »

Pesquisadores do GERS/IRESCO :

Daniéle KERGOAT

KERGOAT D., (avec Chantal NICOLE-DRANCOURT). Temps partiel et trajectoires.
Itinéraires de salarié(e) a temps partiel. Paris : imp. IRESCO, 1998.

KERGOAT D., «Division sexuelle du travail et rapports sociaux de sexe ». In
Dictionnaire critique du féminisme. Helena HIRATA, Francoise LABORIE, Héléne LE
DOARE, Daniele SENOTIER coord. Paris : PUF, 2000.

KERGOAT D., « Mouvement social et rapports sociaux de sexe », in Cahiers du Mage,
2001

KERGOAT D., « Le rapport social de sexe : de la reproduction a la subversion », in
Actuel Marx, n°30, 2001.

Helena HIRATA

HIRATA H., KERGOAT D., La division sexuelle du travail revisitée, in Les nouvelles
frontieres de ['inégalité. M. Maruani (sous la direction de), Paris : la Découverte, 1998,
p. 93-104 (trad. en espagnol, Barcelona :Icaria/Antrazyt, 1998, p; 139-155; trad. en
anglais, Alderschot/Burlington/Ashgate, 2000, p. 69-80.

HIRATA H., Reorganizacion de la produccion y transformaciones del trabajo : una
perspectiva Norte-Sur, in C. Casassus et al. (editores), Trabajo y empresa : entre dos
siglos, Caracas/Santiago : Nueva Sociedad/Sociedad Chilena de Sociologia, 1999, p.
119-127.

HIRATA H., Globalizacdo, trabalho e género, in A. Jerusalinsky et al (org.) O valor
simbolico do trabalho e o sujeito contemporaneao. Porto Alegre : Artes e Oficios/
APPOA, 2000, p. 21-33.

HIRATA H., LABORIE F., LE DOARE H., SENOTIER D. (coord.), Dictionnaire
critique du féminisme. Paris : PUF, 299 p. Politique d’aujourd’hui.(trad. en espagnol,
Madrid : Sintesis, 2001 (a paraitre)

Frederic CHARLES

CHARLES F., "L'acces a l'enseignement primaire en France et en Angleterre :
dispositions et processus de cooptation pour occuper un emploi féminin”, Revue
Francaise de pédagogie, n°124, 1998, pp. 29-42.

CHARLES F., CLEMENT J-P., "Les professeurs en EPS et leurs pairs : caractéristiques
et trajectoires des professeurs stagiaires a I''UFM d'Alsace” in STAPS, (Revue
Internationale des Sciences du Sport de I'Education Physique, n°48, 1999, pp. 7-24.
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CHARLES F., FORTINO S., Rapports sociaux de sexe et insertion professionnelle,
Analyse des parcours de femmes face aux mutations du travail, Rapport de recherche
pour le CNIDF, Service du droit des femmes, Communauté Européenne/FSE, Groupe
d'études sur la division sociale et sexuelle du travail (GEDISST, CNRS), volume I,
Mars 2000, 242 pages; volume 2, Janvier 2001, 142 pages.

CHARLES F., "L'acces a la profession des CPE : contribution & une sociologie des
professions du champ de I'éducation” in Actes du colloque "Insertion et évolution
professionnelles dans le milieu enseignant”, Poitiers, avril 1999, a paraitre, I'Harmattan,
2001.

Josette TRAT

TRAT J., (2000), La participation des femmes aux instances de décision des syndicats,
rapport de recherche au Service des droits des femmes, en coll.

TRAT J., (2000), Mouvements sociaux in Dictionnaire critique du féminisme, PUF, pp.
130-135

TRAT J., (1997), Introduction pp. 5-17 et Retour sur I’automne chaud pp. 39-59, in
Jacqueline Heinen et Trat Josette (dir.) : Hommes et femmes dans le mouvement social,
Cahiers du GEDISST n° 18

TRAT J.(1997), Engels et I’émancipation des femmes, in Engels, savant et
revolutionnaire, Georges Labica et Mireille Labraccio (sous la direction de ), Paris,
PUF, pp. 175-199

V.11 — Lista das 4 principais publica¢cdes dos membros da equipe brasileira

Equipe UNICAMP

Liliana ROLFSEN PETRILLI SEGNINI

Rocha, Maria Isabel Baltar da (organizadora). In: Trabalho e Género: Mudangas,
Permanéncias e Desafios. Campinas: ABEP, NEPO/UNICAMP e CEDEPLAR/UFMG/
Séo Paulo: Ed. 34, 2000, pg. 187/210

Constantes recomecos: desemprego no setor bancario. Bruschini, Cristina e Pinto,
Regina Celi (orgs) Tempos e Lugares de Género. Sdo Paulo, Fundacdo Carlos Chagas,
Editora 34, 2001, p. 143/185

Le telemarketing: un vrai travail moderne. In: Cahiers de Genre. La relation de service:
regards croisés. Paris: L’Harmattan. No. 28 novembre 2000, pg. 117/132

Entre le chomage et I’engrenage des emplois precaires. In: Travailler — Revue
Internationale de Psychopathologie et de Psychodynamique du Travail, Paris, Martin
Media, 2001
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Marcia DE PAULA LEITE

- Trabalho e qualificacdo na cadeia automotiva: Novas tendéncias, velhos problemas”, in
Alice Rangel de Paiva Abreu (org), Producéo flexivel e novas institucionalidades na
América Latina, Rio de Janeiro, Editora UFRJ, 2000, pp. 107/127, ISBN 85-7108-232-
4,

- Sindicatos e Desenvolvimento Econdmico: A experiéncia da Camara Regional do
Grande ABC no Brasil”, in Enrique de La Garza Toledo (compilador)

- Reestructuracién Productiva, Mercado de Trabajo y Sindicatos en América latina,
Coleccion Grupos de Trabajo, Clacso, Buenos Aires, 2000, pp 87/120, ISBN 950-9231-
50-9.

- Tecnologia y cambio tecnoldgico en la Sociologia Latinoamericana del Trabajo em co-
autoria com Roque Aparecido da Silva, in Enrique de la Garza Toledo (coordinador),
Tratado Latinoamericano de Sociologia del Trabajo, México, Fondo de Cultura
Econdmica, 2000, pp 95/120. ISBN 968-16-6026-9.

Vicente RODRIGUEZ

"Financiamento da educac&o e politicas publicas: o FUNDEF e a descentralizacdo da
educacéo”. Cadernos CEDES Unicamp (no prelo), 2001

- A Municipalizagdo do Ensino no Estado de S&o Paulo. Campanha Nacional pelo Direito
a Educacdo. Acdo Educativa /APEOESP Séo Paulo, 2001

- “A descentralizacao das Politicas Sociais no Brasil” Edigoes FUNDAP/FAPESP/IPEA.
184 p. Séo Paulo, 1999

- Descentralizacdo da educacao no Brasil: uma politica em processo™ in Arretche M
Rodriguez V. Edicbes FUNDAP/FAPESP/IPEA. 36 p. Sdo Paulo, 1999

Neuza Maria GUSMAO

- Maturidade e velhice: um olhar antropoldgico. In: Nery, Anita L. (org).
Desenvolvimento e Envelhecimento. Perspectivas bioldgicas, psicologicas e
socioldgicas. Colecdo Vivaldade. Campinas: Papirus, 2001. Pp. 113 — 139 ISBN 85-
308-0632-8

- Desafios da diversidade na escola. Revista MEDIACOES. Depto. de Ciéncias Sociais.
Centro de Letras e Ciéncias Humanas, Universidade Estadual de Londrina, UEL.
Junho/Dezembro de 2000 —vol. 5 —n. 2 —p. 9 — 26 Issn:1414-0543

- Projeto e pesquisa: caminhos, procedimentos, armadilhas... LANG, Alice Beatriz da
Silva Gordo (org.) Desafios da Pesquisa em Ciéncias Sociais. Sdo Paulo,
CERU/Humanitas-USP, 2001 (TEXTOS, Série 2; n. 8) Pp. 73-87

Roberto HELOANI
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- Heloani, José R. Montes (AUTOR); A identidade do psicologo do trabalho em tempos
de globalizacdo, 05/1999, Cadernos de Psicologia Social do Trabalho, Vol. 2, Fac. 1,
pp.48-52, Séo Paulo, SP, BRASIL, 1999

- Heloani, José R. Montes (AUTOR); Organiza¢des Qualificantes ou Neurotizantes?,
03/1999, Pro-Posicdes, Vol. 8, Fac. 3(24), pp.147-152, Campinas, SP, BRASIL, 1999

e Equipe UFMG

Lucilia MACHADO

- MACHADO L., Competéncia e aprendizagem. Oficina de Trabalho: Historia,
concepcao e metodologia de centros publicos de educacéo profissional,
Brasilia:Unesco, 1999

- MACHADQO L.. Editorial. Trabalho & Educacéo, Belo Horizonte:Nete, namero7, 2000

- MACHADO L. & FIDALGO F. (Editores), Dicionario da Educacéo Profissional. Belo
Horizonte: Nete

Fernando FIDALGO

- FIDALGO F., As novas demandas de educacéo profissional: a certificacdo de
competéncias. In: ANPED, 2000, Caxambu. 23a. Reuinido Anual da Anped. Caxambu:
Anped, 2000

- FIDALGO F.; MACHADO L-R-S., Dicionario da Educacéo Profissional. Belo
Horizonte: NETE, 2000. 416p.

- FIDALGO F.; MACHADO L-R-S., Trabalho & Critica. 2. ed. Porto Alegre; Belo
Horizonte: Unisinos; NETE, 2000. 176p.

- FIDALGO F., A Formacdo Profissional Negociada: Franca e Brasil, Anos 90. Sdo
Paulo: Anita Garibaldi, 1999. v.1. 232p.

Antonia Vitoria SOARES ARANHA

“A Formacao Profissional na Fiat Automoveis e a padronizacdo internacional de
trabalhadores”. Tese de Doutorado, PUC-SP, Programa de Pds Graduagdo Educacéo:
Historia, Politica e Sociedade, abril de 2000

- Verbetes: “Alienacdo do Trabalho, Cultura Operaria, Cultura Organizacional, Educacéo
na Empresa, Educacdo no Trabalho, Educacdo Integral/Educacdo Omnilateral,
Educacao Politécnica, Educacdo Polivalente, Educacéo Sindical, Educagdo Tecnicista,
Escola Unitaria, Fordismo, Modelo Japonés de Producéo, Politecnia/Monotecnia,
Polivaléncia, Nucleo Duro do Mercado de Trabalho, Pedagogia da Fabrica, Polarizacao
das Qualificacbes, Qualificacdo do Trabalhador, Qualificacdo Profissional,
Racionalidade Técnica, Rela¢cdes de Producado, Taylorismo, Tendéncia Sintética do
Desenvolvimento da Ciéncia, Treinamento Profissional”. In: FIDALGO, F. S. &
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MACHADO, L. R. S., “Dicionario da Educacao Profissional”, Belo Horizonte: NETE,
2000

Dalila ANDRADE OLIVEIRA

- “Educagdo Basica: gestio do trabalho e da pobreza”, Petropolis Editora Vozes, 2000,
359 p.

- “Politica e trabalho na escola: administracdo dos sistemas publicos de educagio basica”,
Belo Horizonte: Editora Auténtica, 1999. 254 p.

- “Asreformas em curso nos sistemas publicos de educacao basica: empregabilidade e
eqiiiddade social.” In: OLIVEIRA, Dalila Andrade & DUARTE, Marisa R.T. “Politica e
trabalho na escola: administra¢do dos sistemas publicos de educacao basica”, Belo
Horizonte: Editora Auténtica, 1999, p. 69-97

- “Flexibilizagao nas relagdes de trabalho e emprego e o recurso a educagdo. Revista do
NETE. Belo Horizonte: NETE/FAE/UFMG, n.° 7, jul./dez. 2000, p. 158-174

Eloisa Helena SANTOS

- SANTOS, Eloisa Helena. Avaliagdo do Programa PEQ/MG - Plano Estadual de
Qualificagdo do Trabalhador. SEE-MG, CD-ROM, Belo Horizonte, 1999, p. 1-70

- SANTOS, Eloisa Helena. Exigéncias sociais contemporaneas de formacéo dos
profissionais de educagdobasica: contribuicéo teorica e aplicada de um projeto em
experimentacdo na FAE/UFMG. 2000 — FINEP

- SANTOS, Eloisa Helena. Saber Formal, Saber Intuitivo, Saber Operario, Saber
Popular, Saber Préatico, Saber-Ser, Trabalho Abstrato, Trabalho Concreto, Trabalho
Morto, Trabalho Prescrito/Trabalho Real, Saber. In: FIDALGO, F.; MACHADO, L.
Dicionéario de Educacéo Profissional. Belo Horizonte: NETE-FAE/UFMG, 2000
(Verbetes)

- SANTOS, Eloisa Helena. "Ciéncia e cultura ou uma outra relacéo entre saber e
trabalho".. Trabalho & Educacdo, Belo Horizonte, n. 7, jul./dez. 2000, p. 119-130
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VI - Programacdao de atividades para o ano 2002:

VI. I — Misséo de Trabalho:
Missdo Franga- Brasil — Profa Dra. Daniéle Kergoat (GERS/IRESCO)

Misséo Brasil- Franca — Profa. Dra. Mércia de Paula Leite (UNICAMP)

VL1l — Misses de Estudo:
P&s Doutoramento — Prof. Dr. Fernando Fidalgo (UFMG)

Prof Dr. Roberto Heloani (UNICAMP)

Doutorado Sanduiche — Maria Rosa Lombardi (UNICAMP)

Maria Gabriela Parenti Bicalho




VIl — Plano de Custeio para despesas de consumo:

transporte — R$ 500,00

traducdes — R$ 1.500,00

Total ............ R$ 2.000,00
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VIl — Tematicas a serem enfocadas nos préximos dois anos, a partir do
projeto inicial.

A demanda de um novo Acordo de Cooperacdo com a equipe de professores e
pesquisadores franceses é, de nosso ponto de vista, justificada pela importancia e pela
fecundidade dos intercAmbios que nds sustentamos durante os dois anos precedentes,

conforme descricdo realizada nesse relatorio.

As diferentes missdes efetuadas pelas duas coordenadoras desta cooperagéo
(respectivamente Liliana SEGNINI na equipe brasileira e Lucie TANGUY na equipe
francesa) e as missdes de estudos (estadias prolongadas) de doutorandos e pos-doutorandos,
assim como o seminario organizado em Campinas em novembro de 2000, permitiram
adquirir um conhecimento mutuo das realidade respectivas, de nossas tradi¢oes intelectuais
e nossos modos de pesquisa que nos capacita a proceder a analises comparativas sobre um

certo nimero de tematicas mais circunscritas.

NOs, pesquisadores franceses e brasileiros, privilegiamos a analise empirica.
Todavia, nossos colegas brasileiros possuem uma maior propensdo a teorizacdo macro-
sociblogica. NoOs partilhamos do mesmo cuidado para escapar a uma normalizacdo das
Ciéncias Sociais e para preservar a caracteristica pluralista conferida pela confrontacdo
entre as grandes correntes do pensamento que sao legitimadas pelas pesquisas empiricas. O
trabalho empirico de campo é entendido, tanto pelos franceses como pelos brasileiros,
como um trabalho de questionamento permanentemente dos quadros analiticos adotados,

este trabalho exige a confrontacdo de uns com outros.

Além disso, ndo nos parece inatil sublinhar que tanto na sociologia do trabalho
como na sociologia da educacdo no Brasil ha uma forte presenca da contribui¢do européia,
notadamente francesa, que permanece distintiva nos dias atuais. Dai, nossa preocupac¢ao

com a transmissdo desta origem a jovem geracao.

Enfim, ha uma certa similitude de mudancas em curso - que sdo questdes vivas
numa e em outra sociedade — que nos leva a construir objetos de pesquisa facilmente

comparaveis. E o caso das reformas do Estado e mais amplamente dos servicos publicos,
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das transformagdes na organizacdo do trabalho e na gestdo do pessoal assalariado, das
pesquisas dos modos de avaliagdo do trabalho e da aprendizagem (nas instituicdes
educativas e no trabalho) estandardizadas, de transformacdo dos papéis ou atribuicdes dos
sindicatos decorrentes da aparicdo de novas instancias de regulacdo, ou ainda da erosao de
certo nimero de normas sociais concernentes as temporalidades e os espagos da vida
profissional e privada. Esta similitude de movimentos de transformacdo ndo oculta os
diferentes angulos de abordagem adotados pelos franceses e pelos brasileiros, e por

consequiéncia os prismas produzidos.

Nossa cooperacdo devera prosseguir sobre quatro tematicas que acompanham e
motivam as perspectivas comparativas mais sistematicas, presentes no projeto inicial

porém, mais circunscritas nesse momento.

1) A avaliacéo do trabalho e das aprendizagens em termos de competéncias

A primeira vista, tudo contribui para fazer crer que ha movimentos similares se
desenvolvendo em um e em outro pais: o amplo discurso sobre as competéncias e a
mobilizacéo das grandes empresas para adotar métodos ja experimentados em outros paises
ocidentais no contexto de forte competitividade e de pesquisas de eficacia aumentam. Num
exame dos primeiros estudos, conduzidos tanto na Franga como no Brasil, revela-se que as
praticas designadas sob o nome de competéncias parecem obedecer a objetivos diferentes e

se revestem de significacfes ndo menos diferentes.

De fato, na Franca, a colocacdo de dispositivos de avaliacdo do trabalho em termos
de competéncias é acompanhada de praticas de gestdo e de remuneracdo individualizadas
dos assalariados. Isto se op6em as formas de reconhecimento historicamente negociadas
pelos representantes dos empregadores e dos empregados num quadro de Grades de
Classificacdo. O deslocamento de uma avaliagdo do valor do trabalho de um modo coletivo
(pelas qualificacBes) em direcdo a um modo individualizado (pelas competéncias) coloca
cada assalariado responsavel pelo seu percurso profissional, pelos seus éxitos ou pelos seus

fracassos. Processo que se confronta com a evolugédo atual de certas caracteristicas maiores
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do trabalho. Essas caracteristias sdo essencialmente coletivas, relacionais, se apoiam em

informacoes, etc.

No Brasil, onde as Grades de Classificacdo dizem respeito essencialmente as
politicas e aos empregos publicos, a introducdo de dispositivos de avaliacdo de
competéncias sdo acompanhados de negociacao entre os interlocutores sociais, l1a onde ndo
haviam essas praticas. As negociacdes dizem respeito, particularmente, a certificacdo de
competéncias e de seu reconhecimento em termos de salarios. De outro modo, isto que
parece similar a primeira vista, tais como as técnicas de defini¢cdo, os instrumentos de
medida, poderia estar revestido de sentidos divergentes: um modo de gestdo
individualizante de um lado e uma abertura em direcdo a regulacdo mais coletiva de outro.
Esta hipoOtese exige comprovacdo nas comparagdes propostas, isto € o que nds pretendemos
fazer durante os proximos anos, a partir de analises reflexivas, de um lado, sobre os centros
telefonicos de France Telecom e as companhias de Seguros na Franga (Laboratoire Travail
e Mobilités) e, de outro lado, sobre os Bancos no Brasil (UNICAMP).

2. Movimentos sociais, acdes coletivas e negociagdes:

Quanto aos intercambios realizados ao longo destes dois Ultimos anos, parece que,
tanto no Brasil como na Franca, as duas perspectivas de pesquisa aproximam-se, mais do
que se confrontam quanto as reacOes dos trabalhadores frente as mudancas geradas pelas

transformacdes, ja descritas anteriormente, das alteracdes salariais.

Uma das perspectivas enfatiza os conflitos, as mobilizacdes dos assalariados, como
o estabelecimento de novas formas de organizacdo (a exemplo das ordenacdes ou “ordens”
na Franca) para defender seus interesses. Essa perspectiva é privilegiada pelo GERS e

igualmente muito difundida no Brasil.

A outra perspectiva esforca-se por analisar as ac@es coletivas e as negocia¢es nas
quais elas desembocam. Neste caso, os atores sdo apreendidos nas relacdes que eles tecem

no seio de instituicGes paritarias e os acordos que eles produzem sobre diversos aspectos
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das relagdes salariais. Esta perspectiva é desenvolvida ha bastante tempo na Franga, em
especial pelo Laboratério Travail et Mobilités, do qual muitos membros sdo especialistas
reconhecidos. Esta perspectiva tende progressivamente a se impor no Brasil
correlativamente ao estabelecimento de instancias reguladoras na area das classificaces
profissionais, da formacdo, mas também da saude e da habitacdo. Mas geralmente, as novas
formas de sindicalismo parecem intervir nas transformacdes econdmicas e sociais regionais
participando na elaboracéo de politicas de emprego, da formacéo dos jovens, de definicao
de polos tecnoldgicos etc. Os sindicatos saem das fabricas, das empresas para agir sobre
espacos territoriais, buscando conciliar seus papéis tradicionais de defesa de interesses dos
assalariados e com uma participagdo nas transformacdes espaciais ao lado de outros atores
econdmicos, das empresas notadamente, as quais em geral detém a iniciativa destes

projetos.

Ainda bastante contestadas, essas formas de acéo participativa dos sindicatos devem
fazer objeto de analises mais aprofundadas para que se possa compreender a importancia

dessas novas orientacdes e suas significagdes.

3. Diviséo Sexual do Trabalho, trajetorias profissionais e familiares

Se a diviséo do trabalho entre os sexos é universal, ela ndo se reveste das mesmas
formas e ndo evolui conforme as mesmas modalidades nos diferentes paises. A énfase nessa
questdo, nas suas diferentes dimensdes, € particularmente interessante, no caso do Brasil,
onde o setor informal é bastante extenso. As novas formas de avaliacdo do trabalho que,
conforme dissemos, aparecem sob diferentes formas na Franca e no Brasil, aplicam-se

igualmente aos homens e mulheres? Se ndo, a qual principio de variacao elas obedecem?

A cisdo privado/publico e a articulacdo entre a vida familiar e a vida profissional
obedecem as exigéncias diferentes, sendo contraditorias. A representacdo social marcada
pelo modelo salarial que predomina na Franca indica fortemente a clivagem entre o que é
relevante no trabalho e fora do trabalho. Entretanto, a separacdo entre estes dois mundos
ndo é tdo visivel para todas as profissdes, nem para todas as familias, sobretudo numa

sociedade cuja economia informal continua a progredir. Neste caso, que relacbes as
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familias estabelecem com o emprego? Tais relacbes, como familia/profissdo, serdo
interrogadas numa perspectiva longitudinal e biografica através da formacao de trajetorias

sOcias em seus trés componentes principais: familia, profissdo e moradia

Todas essas questdes, tratadas ja pelas equipes francesa e brasileira, convergem para
uma andalise combinada das relagdes sociais de sexo, de geracdo e de classe. Em qual
medida as relagdes intergeracionais nas sociedades mdveis geograficamente se ampliam e
trazem a luz uma problematica sobre as herangas socioldgicas das novas geracfes que sdo
confrontadas a modernizacdo acelerada de sua sociedade? Essas transformacfes sociais
seriam resultantes de uma maior fluidez no que se refere as posicGes sociais de uma
geracdo a outra? Tanto para homens quanto para mulheres? Questionar mobilidades a
partir de reconstrucdo de trajetorias, significa aproximar a sociedade da realidade de
situacOes experimentadas por aqueles que as vivem, ou seja, pelos proprios sujeitos. Trata-
se entdo de enfatizar as descontinuidades no lugar das permanéncias, dos descompassos, no

lugar das convergéncias.

4. Educacéo, formacdo e modernizacéo:

A educacdo é colocada no centro dos projetos de desenvolvimento das sociedades
ocidentais desde o p6s-guerra. Durante essas ultimas duas décadas, as politicas promovidas
nessas sociedades colocaram os problemas de emprego no centro do sistema educativo. No
Brasil, pais onde o analfabetismo atinge ainda 14,7% da populacdo com idade igual ou
superior a dez anos, o imperativo “educac¢do” ndo ¢ menos afirmado como uma exigéncia
de uma economia “performante”. Longe de serem apenas sedutoras, as politicas de
elevacdo do nivel de escolarizacdo podem ser observadas no aumento das taxas de
matriculas no ensino médio (equivalente a 57,3% entre 1994 e 1999, segundo dados do
Ministério da Educacdo no Brasil). Também ha que se registrar que as matriculas no
periodo noturno, correspondem a 54, 8% dos jovens matriculados nesse grau de ensino. A
estes dados demograficos somam-se mudancas ndo menos radicais quanto a redefinicdo da
profissdo docente, a organizacdo dos cursos de formacdo dos professores (um forte

desenvolvimento de carreiras profissionais) e na propria concepcdo dos curriculos. As
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diversas teses em desenvolvimento na UNICAMP e na UFMG sobre curriculo, a avaliagdo
de aprendizagens escolares em termos de competéncias e em geral sobre os pressupostos
subjacentes, demonstram que as reformas sdo sempre justificadas pelas exigéncias de
empregabilidade no mercado. Essas teses e pesquisas correspondem aos trabalhos ja
realizados, na Franca, no GERS e, mais particularmente, no Laboratorio Travail et
Mobilités. Esse apelo exacerbado a educacdo e a formacdo como instrumento de
modernizacdo econdmica e também social, ndo é indissociavel dos diversos movimentos de
individualizacdo observados, nos quais o individuo é representado como autbnomo e
responsavel pelo seu capital de conhecimentos que supostamente Ihe permitiria evoluir ou
progredir no mercado de trabalho. Das interpretacbes sobre movimentos aparentemente
paralelos, demanda-se que estes sejam validados para que tais fendmenos (como a
avaliacdo de competéncias) possam se revestir de sentidos diferentes, diga-se mesmo
divergentes, tomando em consideragéo a historia e o desenvolvimento econdmico e cultural
dos dois paises. Todavia, nessa fase denominada mundializagéo, é importante, igualmente,
analisar a circulacdo de idéias e de projetos de transformacgdes das instituicdes educativas
entre 0s paises, a partir de organismos internacionais de financiamento da educacgéo (a
exemplo do Banco Mundial e do BID), cujas intervences econémicas sdo acompanhadas

de uma engenharia educativa.
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